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Versijas vésture:

Versija Nosaukums Autors/ipasnieks Apstiprinaja Stajas spéka no

numurs

1.0 Korupcijas novérsanas Grupas Darbibas Valde 08.04.2014. 09.04.2014.
politika atbilstibas nodala

2.0 Korupcijas novérsanas Grupas Darbibas Valde 05.04.2019. 15.04.2019.
politika atbilstibas nodala

3.0. Korupcijas novérsanas Grupas Darbibas Valde 15.02.2022 01.03.2022
politika atbilstibas nodala

4.0. Korupcijas novérsanas Grupas Darbibas Valde 08.03.2023 15.03.2023
politika atbilstibas nodala

Ja jums raduSies jautajumi par versijam un precizam ar saturu saistitam izmainam, l0dzu, sazinieties ar Grupas
Darbibas atbilstibas nodalu.

Paslaik spéka eso$a versija ir izcelta treknraksta. Paslaik piemérojamas Darbibas atbilstiba politikas un
Standarta darbibas procediras pieejamas intraneta (CONET, vietéjais intranets).
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Terminu skaidrojums

Darfjumu partneris Visas Tre$as personas, pieméram, klienti, piegadataji, agenti,
konsultanti un citi, kas tieSi iesaistiti PHOENIX grupas uznémeéjdarbiba.

Darbibas atbilstibas parvaldibas CMS ir sistéma, kura apvienotas visas ar darbibas atbilstibu saistitas
sistéma (CMS) darbibas (pieméram, politikas, apmaciba, darbibas atbilstibas procesi
utt.) PHOENIX grupa.

Darbibas atbilstibas organizacijas | Grupas darbibas atbilstibas nodala nodroSina Darbibas atbilstibas
rokasgramata organizacijas rokasgramatu visiem LCM. Rokasgramata ietver visus
noradijumus, procesus, ieteicamas darbibas u.c. informaciju, kas
saistita ar PHOENIX grupas CMS ievieSanu.

Vietéja darbibas atbilstibas Vietéja darbibas atbilstibas komiteja valsts vai regionalaja lment
komiteja (LCC) parrauga ar uzraudzibu, parbaudém, |lEmumu pienemsanu un talakajam
darbibam saistitus jautdjumus. (Papildu informacijai skatit Darbibas
atbilstibas pamatprincipu, zinoSanas un izmekléSanas politiku)

Vietéjais darbibas atbilstibas Persona, kura ir atbildiga par CMS ievieSanu atbilstosi Grupas darbibas
vaditajs (LCM) atbilstibas nodalas noradijumiem attiecigaja sabiedriba/sabiedribas un
kura ir pieejama ka vietéja kontaktpersona visu ar darbibas atbilstibu
saisttto jautajumu risinasanai. Katrda PHOENIX grupas vieniba iecelts
viens LCM. (Papildu informacijai skatit Darbibas atbilstibas
pamatprincipu, zinoSanas un izmekléSanas politiku)

Darbinieks Darbinieks ir persona, kurs ir parakstijis darba llgumu ar PHOENIX grupu
un strada vai izpilda uzdevumus tieSi PHOENIX grupai.

PHOENIX grupa letver visas sabiedribas, kuras vairums akciju pieder PHOENIX Pharma
(vai “PHOENIX") SE vai kadai no tas meitas sabiedribam, vai kas atrodas tie$a vai netie$a
holdinga sabiedribas vai tas meitas sabiedribu kontrolé.

SOP Standarta darba kartiba. ST politika satur vairakas atsauces uz talakajam
SOP, kuram katram PHOENIX grupas Darbinieckam janodroSina
atbilstiba. Visas darbibas atbilstibas politikas un SOP pieejamas COIN.

TreSa persona Tre$a persona ir jebkura fiziska vai juridiska persona, ar kuru PHOENIX
grupai ir (darfjumu) attiecibas. Sis politikas konteksta PHOENIX grupas
sabiedribas un to Darbinieki netiek uzskatrti par tre$ajam personam. Sis
politikas ietvaros Valsts amatpersonas netiek uzskatitas par TreSajam
personam, uz tdm attiecinams specials reguléjums.

Anti-Corruption Policy PHOENIX group 4
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| Vispariga informacija

ST politka un ar to saistitas Standarta darba procediras regulé visus jautdjumus, kas saistiti ar
(potencialiem) korupcijas gadijumiem un korupcijas apkaro$anas darbibam PHOENIX grupa CMS
konteksta.

Korupcija ir aizliegta. Korupcija vienmér ir batisks parkdpums, un korupcija nekad nav nepiecieSama,
uzsakot vai uzturot darfjumu attiecibas. Korupcija ir smags parkapums, tapéc Darbiniekiem aizliegts
iesaistities koruptivas darbibas. Sis princips jaievéro vienmér.

Skatit Darbibas Darbibas atbilstibas pamatprincipu, zinoSanas un izmekléSanas politika piemérojama $ai politikai bez
atbilstibas ierobeZojumiem. Ta pilniba jaisteno praksé un janodroSina atbilstiba tai. Pielikuma Nr.1 ir noraditi
pamatprincipu, korupcijas bridinajuma signali. Sazinieties ar savu LCM vai Grupas darbibas atbilstibas nodalu, ja jums

zinosanas un
izmekléSanas

politiku un
10. nodalu

radusies jautdjumi par korupcijas novérSanu vai jebkuru citu t€mu, kas apskatita Saja politika.

I Noteikumi

1. Kukulosana

Pamatprincipi

un noteikumi Darbiniekiem aizliegts dot vai pienemt kukulus. Darbiniekiem aizliegts noligt starpniekus (agentus,

konsultantus, citus starpniekus), lai Tstenotu kukuloSanu.

Kukuli jebkada forma, slépti maksajumi vai citi neatlauti maksajumi ir aizliegti, tapat ka materialu vai

nematerialu labumu pienems$ana vai pieskirSana.

PHOENIX neno8kir kukuloSanas gadijumus, kuros iesaistitas Valsts amatpersonas, un tos, kuros
iesaistitas personas, kas darbojas privataja uznémeéjdarbiba.

Visiem Darbiniekiem, treSajam personam, parstavjiem un darbuznéméjiem aizliegts:

a) Tadu pieSkirumu ka maksajumu, davanu, ieligumu vai citu labumu pieskirSana, piedavasana
vai apsoliSana, sagaidot vai cerot sanemt prettiesiskas priekSrocibas, vai atlidzibas
pieskirS8ana personai par jau nodrosinatam priekSrocibam vai par vienoSanos nodrosinat
priekSrocibas.

b) Tadu pieSkirumu ka maksajumu, davanu, ieldgumu, vai citu labumu pienemsana, kas tiek
pieskirti apzinati vai ar aizdomam par to, ka tie tiek piedavati, sagaidot prettiesisku labumu
pieskirSanu citai personai.

c) Tadu pieSkirumu ka maksajumu, davanu, ieligumu vai citu labumu piedavasana vai
pienem8ana ar Tre$as personas (starpnieka) starpniecibu veida, kas nav minéts (a) un (b)
punktos.

d) Darbibu vai darfjumu veikSana, kas parkapj So politiku vai piemérojamos korupcijas

novérSanas tiestbu aktus.

Skaidrojums Korupcija ir varas, kas personai uzticéta profesionala kontekstd, launpratiga izmanto$ana, lai gatu
personigu labumu vai treSas personas labuma gisanai, pieméram, personas darba devéjam.
Tas ietver labumu/priekSrocibu pieskirS8anu, piedavasanu, apsoliSanu, pienems8anu vai pieprasiSanu ka
stimulu ricibai, kuras mérkis ir neatbilstoSi ietekmét personas, lai iegltu vai uzturétu ekonomiskas
priekSrocibas aktivas (nepienemamu priekSrocibu piedavasana, apsoliana vai pieskirsana) un pasivas
(nepienemamu priekSrocibu pieprasiSana vai pienemsana) kukuloSanas forma.

Labums/priekSrociba Saja gadijuma ir jebkura darbiba, kas uzlabo sanéméja materialo vai nematerialo
stavokli un uz kuru personai nav likumigu tiesibu.

Sléptie maksajumi ir maksajumi sléptu komisijas maksu forma, pieméram, ja iepriek$ noligts konsultants
uz Darbinieka kontu parskaita dalu no palielinatas konsultaciju maksas. Sada veida vienoSanas parasti
tiek noslégtas slepeni un netiek atklatas.

Anti-Corruption Policy PHOENIX group 5
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81 politika attiecas uz $adam kategorijam:

o Kukulo$ana komercprakses konteksta:
Materialu vai nemateridlu labumu piedavaSana, apsoliSana vai pieSkirS8ana personai
komercprakses ietvaros, lai Tstenotu vai atlidzinatu personas dienesta stavokla launpratigu
izmantoSanu.

. (Arvalstu) amatpersonu (Valsts amatpersonu) kukulo$ana:

FinanSu vai citu labumu piedavasana, apsoliSana vai pieSkirSana Valsts amatpersonai, lai
Tstenotu vai atlidzinatu personas dienesta stavokla launpratigu izmantosanu.

1.1  Veicinasanas maksajumi

Pamatprincipi

un noteikumi

Skaidrojums VeicinaSanas maksajumi ir maksajumi, kas parskaititi Valsts amatpersonam, lai paatrinatu tadu darbibu
veik8anu, uz ko personai ir tiesibas (pieméram, preCu atmuito$ana, atlauju izsniegS8ana utt.). So
maksajumu mérkis ir ietekmeét darbibu veikSanas laiku, nevis to rezultatu.

2. Valsts amatpersonas un Veselibas apripes specialisti
2.1. Valsts amatpersonas

mmp_i PHOENIX kopuma neno$kir kukuloSanas gadijumus, kuros iesaistitas Valsts amatpersonas, un tos, kuros

un noteikumi iesaistitas personas, kas darbojas privataja uzneémeéjdarbiba. Tacu Valsts amatpersonas biezi tiek
paklautas stingrakiem noteikumiem un ierobezojumiem (vietéja IimenT), kas neattiecas (vai attiecas
mazaka mera) uz personam privataja sektora. Tas paredzéts valsts parvaldes neatkaribas aizsardzibai.
STiemesla dé| sazinai un darfjuma attiecibam ar Valsts amatpersonam tiek pieméroti stingraki noteikumi.
Darbiniekiem jaatturas no pieSkirumu pasniegSanas (pieméram, davanu pasniegSanas vai viesmilibas
pakalpojumu sniegSanas) to pienem8anas no valsts amatpersonam. Atbilstosi attiecigajiem
(nacionalajiem) tiestbu aktiem, tas varétu bat pielaujams loti ierobezota (skatit: AnCo_SOP_Contributions)
apmeéra. Jebkura (planota) pieSkiruma Valsts amatpersonai gadijuma jakonsultéjas ar LCM.
Sadarbiba un sazina ar Valsts amatpersonam kopuma atlauta tikai, ja to nosaka So amatpersonu Tpasas
zinaSanas un kompetence, un nacionalie tiesibu akti vai citi noteikumi (pieméram, darba devéja noteikumi),
kas regulé So sadarbibu, tiek pilniba ievéroti. Ja sadarbiba ar Valsts amatpersonam ir nepiecieSama, ja
jasaskano caurskatami, lai novérstu jebkadas korupcijas vai kukuloSanas aizdomas.

Skaidrojums (Vietéjas) uzraudzibas iestades bieZi |oti plasi definé Valsts amatpersonas (vai “publiskas amatpersonas”)
jédzienu un taja ietver:

. ievélétus vai ieceltus valdibas, valdibas agentdru, iestazu vai valstij pilntba vai daléji
piederoSu sabiedribu vaditajus vai darbiniekus;

. ievélétus vai ieceltus starptautisku organizaciju, pieméram, Apvienoto Naciju Organizacijas,
vaditajus vai darbiniekus;

. Personas, kuras pilda dienesta pienakumus vai rikojas valdibas, valdibas agentiras, iestades,
uznémuma/institlicijas vai starptautiskas organizacijas varda;

. politikus un politiska amata kandidatus;

. Citas personas, kuras tiek uzskatitas par “Valsts amatpersonam” atbilstoSi piemérojamiem
likumiem, noteikumiem un nozares standartiem: biezi par tadiem tiek uzskatiti jebkuras
iepriek$ minétas personas gimenes locekli.

Atsauces - AnCo_SOP_Contributions
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2.2. Lobésana
PHOENIX var tikt iesaistits tiesiskas lobesanas darbibas.

Var pastavét federalie, valsts un vietéjie likumi, lai novérstu valsts amatpersonu nepareizu ietekmésanu
vai ierobezotu uznémuma [1dzdalibu politiskaja procesa. Sie likumi var art likt ikvienam, kas cenSas
ietekmét Valsts amatpersonas, registréties ka lobétajam un piepras’t zinot tiem, kas iesaistas lobésanas
darbibas.

Jebkada veida nelikumiga darbiba, pieméram, nepamatota Valsts amatpersonu ietekméSana 3ajos
sacensibas ir aizliegta.

Veicot 8adas darbibas, iepriek$ jakonsultéjas ar LCM vai vietéjo juridisko nodalu. Lob&Sana var tikt
reguléta art vietéjas PHOENIX grupas struktdras.

Tiek pieméroti visparigie noteikumi par mijiedarbibu ar valsts amatpersonam saistiba ar iemaksam. Tapat
vienmer ir spéka Konkurences atbilstibas politikas noteikumi.

Atsauces - AnCo_SOP_Contributions
- Competition Compliance Policy

2.3. Veselibas apripes specialisti

Atbilstosi uznémeéjdarbibas raksturam PHOENIX pastavigi sadarbojas ar Veselibas apriipes specialistiem,
1padi ar farmaceitiem saskana ar definiciju talak. Parasti 8T definicija neattiecas uz PHOENIX
pamatdarbibu attiectbd uz farmaceitisko produktu tirdzniecibu un izplati§anu vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas konteksta, kura Veselibas apripes specialisti tiek uzskatiti par vienkarsiem klientiem.
Tadu Tpasi noteikumi var tikt piemeéroti Sadam komercialam attiecibam.

Pamatprincipi " ” N 4o o im o . .
un noteikumi Kad PHOENIX (parasti TreSo personu uzdevuma) td saucamo Parstavniecibas pakalpojumu ietvaros

sadarbojas ar Veselibas apripes specialistiem, Vesellbas apripes organizacijam un Pacientu
organizacijam, 1pasi saistiba ar produktu reklaméSanu un/vai sadarbiba ar Veselibas apripes
specialistiem, pieméram, sponsoré&jot un/vai noligstot Veselibas apripes specialistus, tiek pieméroti
striktaki tiestbu akti un kodeksi (skattt AnCo_SOP_Interaction with Health Care Professionals)

leprieck§ minétajas situacijas darbiniekiem jasaglabd modriba, sadarbojoties ar Veselibas apripes
specialistiem un jasazinads ar saviem LCM, ja rodas Saubas par Standarta darba procediras un/vai
piemérojamu (vietgéjo) tiestbu aktu piemérojamibu, sadarbojoties ar Veselibas apripes specialistiem, jo tie
var dazadas valstis at3kirties.

Skaidrojums Privatpersona, kura ir mediciniskas, zobarstniecibas, aptiekas vai apripes specialists, vai jebkura cita
persona, kura savas profesionalas darbibas ietvaros ir tiesigas izrakstit, iegadaties, piegadat, ieteikt vai
administrét Zales; tas attiecas arm uz jebkuru amatpersonu vai valdibas darbinieku, agentdru vai citu
organizaciju (gan publiskaja, gan privataja sektora), kas ir tiesiga izrakstit, iegadaties, piegadat, ieteikt vai
administrét Zales.

Atsauces - AnCo_SOP_Interaction with Health Care Professionals

3. PieSkirumi

Pamatprincipi
un noteikumi
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Skaidrojums

Atsauces

3.1

Pamatprincipi
un noteikumi

PHOENIX &

PHOENIX Darbinieki laiku pa laikam var nodrosinat pieSkirumus, pieméram, davanas, TreSajam personam
vai pienemt tos, tacu davanam un labumiem vienmér jabat sociali pienemamiem? un jaatbilst vietéja liment
noteiktiem vértibu ierobezojumiem.

Pieskirumi Valsts amatpersonam kopuma nav atlauti. lznémuma gadijumos, nemot véra art vietéjas
juridiskas saistibas, Valsts amatpersonam var tikt sniegti pieSkirumi (pieméram, ka pieklajibas Zesti) péc

obligatas konsultacijas ar LCM.

Ja iznémuma gadijuma tiek pieskirts vai sanemts pieSkirums, kas parsniedz vietéjos vertibu limitus, tas
jasaskano ar tieSo vaditaju un jazino LCM (skat. AnCo_SOP_Contributions).

Turpmaki skaidrojumi attieciba uz pieSkirumiem pieejami $is politkas 3.1. un 3.2. un
AnCo_SOP_Contributions.

Darbiniekiem nav atlauts privati segt izmaksas par pieSkirumiem TreSajam personam.

PieSkirumi ietver davanas, celojumus, viesmilibas pakalpojumus, maltites un dzérienus (viesmiliba),
ieldgumus un pasakumus, ka arT citas davanas, kas var tikt pasniegtas vai nu Tre8ajam personam, vai ko
PHOENIX Darbinieki var pasniegt madsu darjjumu partneriem. Minétie noteikumi nav piemérojami
PHOENIX iek$gjiem pieSkirumiem (pieméram, starp Darbiniekiem vai kolégiem). Janem véra, ka
pieskirumiem ir piemé&rojami arf nodokli, kas vienmer ir jaievéero. Saubu gadijuma iepazistieties ar (vietgjo)
nodoklu reguléjumu un vérsieties nodoklu departamenta.

- AnCo_SOP_Contributions
- Nodok|u reguléjums

Davanas

PHOENIX Darbinieki laiku pa laikam var pasniegt davanas TreSajam personam vai pienemt tos, tacu
davanam un labumiem vienmér jabat sociali pienemamiem? un jaatbilst vietgja Iiment noteiktiem vértibu
ierobeZojumiem.

Aizliegts apsolit, piedavat vai pasniegt davanas, sagaidot vai cerot, ka davanas sanémeéjs pieskirtu
prettiesiskus labumus PHOENIX, vai lai atlidzinatu jebkurai pusei par priekSrocibam, kas jau ir pieSkirtas
vai par kuram pastav vienoSanas. Tas attiecas arT uz pretéjam situacijam.

Pieklajigi janoraida nepienemamas davanas, kas, pieméram, var radtt jisos pienakuma sajatu vai kas var
kaitét Darbinieka, PHOENIX vai darjjumu partnera reputacijai. Mums aizliegts piedavat $adas davanas
TreSajam personam.

Ja iznémuma gadijumos ir pasniegta vai pienemta davana, kas parsniedz vértibas ierobezojumu, tas
jaapstiprina personas vaditajam un par to jazino LCM (skatit: AnCo_SOP_Contributions).

Jaievero dokumenta AnCo_SOP_Contributions ietvertie noteikumi, pienemot vai pasniedzot davanas.

Papildus iepriekS minétajiem aspektiem attieciba uz davanam treSajam personam un no TreSajam
personam janem véra ari $adi jautajumi:

. Aizliegts pasniegt vai pienemt davanas skaidras naudas vai ¢eku, vai naudas ekvivalentu
forma (pieméram, davanu kartes vai loterijas biletes).

! Sociala pienemamiba attiecas uz ierastu un kopuma pienemamu ricibu, nemot véra sabiedriba visparpienemtus étikas
standartus. Saja aspekta netiek noteikti nekadi visparigi piemérojami ierobezojumi. (Saistiba ar $o jautajumu skatit art:
AnCo_SOP_Contributions)

Anti-Corruption Policy PHOENIX group 8
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) Aizliegts pasniegt vai pienemt davanas liguma sarunu/konkursa procediras laika, tapat
aizliegts tas pasniegt vai pienemt no sabiedribam vai personam, ar kuram nepastav darfjuma
attiecibas.

Katra davana pirms piedavasanas vai pienemsanas jaizvérté, apsverot, vai to pamata nav nepieméroti
noldki. Aizliegts pienemt vai piedavat davanas, kuru vértiba parsniedz vietéjo vértibas ierobezojumu.

Skaidrojums Davanas ir jebkada veida labums noteiktd vértiba, kas tiek pasniegtas citai personai (pieméram, ka
atziniba), negaidot neko sanemt pretr.

Atsauces - AnCo_SOP_Contributions

- Veértibu ierobezojumi attiecigaja PHOENIX grupas sabiedriba.
- Pazinojuma par darbibas atbilstibu veidne

3.2  Celojumi, naktsmitnes, viesmilibas pakalpojumi, ieligumi un pasakumi

Pamatprincipi

un noteikumi PHOENIX Darbinieki var dazkart iellgt Tre$as personas celojumos un/vai uz pasakumiem un nodrosinat
naktsmitnes vai viesmilibas pakalpojumus, tapat Darbinieki var pienemt $adus piedavajumus, tacu tiem
vienmér jabat sociali pienemamiem un jaatbilst vietéja liment noteiktiem vértibas ierobezojumiem.

PHOENIX Darbiniekiem aizliegts pienemt ieldigumus par palikS8anu naktsmitné vai piedavajumus segt
celoSanas izmaksas.

Ja iznémuma gadijumos ir pasniegta vai pienemta davana, kas parsniedz vértibas ierobezojumu, tas

jaapstiprina personas vaditajam un par to jazino LCM (skatit: AnCo_SOP_Contributions).

ieligums nav saistits ar uznéméjdarbibu, pieméram, sporta pasakumi, kultdras pasakumi vai citas
sabiedriskas aktivitates. Ipasa uzmaniba japievér§ AnCo_SOP_Contributions noteikumiem.

Dazkart masu Darbinieki tiek iellgti apmeklét pasdkumus. Tapat més ielidzam darijjumu partnerus uz
pasakumiem. Kad tas ir sociali atbilstoSi un atbilst talak minétajiem noteikumiem (skatit noradijumus),
PHOENIX grupa neatsakds no dalibas $§ados pasdkumus un pienem ieldgumus, lai uzlabotu darfjumu
attiecibas un veicinatu savstarpéju izpratni ar mdsu darfjumu partneriem.

Skaidrojums Definicija ietver jebkuru ieldgumu (aktivu vai pasivu) celot (pieméram, lidojuma bileSu izmaksas, vilciena
bileSu izmaksas utt.), naktsmitnes (viesnicas utt.), viesmilibas pakalpojumus (restoranu apmekléjumus,
édinasana pasakumu laika utt.) un pasakumus (kongresus, izstades, teatra izrades, sporta pasdkumus
utt.).

Atsauces - AnCo_SOP_Contributions
- Veértibu ierobeZojumi attiecigaja PHOENIX grupas sabiedriba.
- Pazinojuma par darbibas atbilstibu veidne

4. Ziedojumi, davinajumi un sponsorésana

Pamatprincipi Attiecigas sabiedribas valdes loceklim rakstveida, nodroginot skaidri dokument&tu procedru, jaapstiprina
un noteikumi . L2 s m e v s
—_— ziedojumi labdaribai, davinajumi un sponsoré$anas gadijumi.

Visiem ziedojumiem, davinajumiem un sponsoréSanas gadijumiem jabat sapratigiem, caurskatdamiem un
jaatbilst piemérojamiem tiesibu aktiem. Tos nekad nedrikst izmantot ka méginajumu nepamatoti mudinat
kadu iegadaties, iznomat vai ieteikt kadu no midsu produktiem vai pakalpojumiem, lai iegltu nepienacigas
biznesa prieksrociba, vai slépt korumpétu maksajumu.

PHOENIX var pasniegt vai pienemt ziedojumus un davinajumus tikai tad, ja preti netiek sagaidits nekads
pakalpojums vai ja netiek piedavats pakalpojumus, vai ja var tikt pienemts, ka tas notiks.
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Sponsorésanas attiecibas vienmér jaregulé, noslédzot llgumu. lkvienam sponsoréSanas gadijumam jabuat
balstitam uz legitimu un ar uznéméjdarbibu saistitu mérki.

Tas ir ziedojumu, davindjumu un sponsoréSanas kategorijas, kuram PHOENIX nepieskir nekadu finansu
vai jebkadu citu atbalstu, pieméram, politiskam partijam, religiskam grupam vai privatpersonam. Pilns
saraksts pieejams AnCo_SOP_Donations_Grants_Sponsoring.

Uz ziedojumiem, davinajumiem un sponsoréSanas aktivitatem attiecas art Darfjumu partneru padzilinatas
izpétes procedira (skatit AnCo_SOP_Third Party Management)

Par visiem ziedojumiem, davinajumiem un sponsoréSanas gadijumiem jazino LCM. Ziedojumiem,
davindjumiem un sponsoréSanas gadijumiem piemeérojami atsevisSki noteikumi. Kartiba, kada tie tiek
pieskirti vai pienemti, aprakstita: AnCo_SOP_Donations_Grants_Sponsoring.

Jaievéro dokumenta AnCo_SOP_Donations_Grants_Sponsoring papildu versijas.

PHOENIX grupa laiku pa laikam veic ziedojumus labdaribai. Siem atbalsta pasdkumiem jaatbilst
integritates standartiem vietéja un grupas Iiment, k& arT nacionalajiem tiesibu aktiem. PHOENIX grupas
sabiedribas, kas ziedo, valdes loceklim jaapstiprina ziedojumi. Valdes loceklim personigi jaizvérté, ka
ziedojums nav un nevar tikt uztverts ka slépts kukulis. Ta ir viena no vairakam prasibam, kas jaizpilda,
apstiprinot ziedojumus, davindjumus un sponsorésanu.

Visi ziedojumi, davinajumi un sponsorésanas gadijumi jaregistré attiecigas PHOENIX grupas sabiedribas
Darbibas atbilstibas registra. Tapat PHOENIX grupas sabiedribai jaglaba un jaarhivé visa sazina, kas
saistita ar Siem pasakumiem, parbaudes/audita vajadzibam. Janem véra, ka ziedojumiem, davinajumi un
sponsoriem var tik pieméroti nodokli, kas vienmér ir jaievéro (pieméram, ziedojuma rékins). Pirms
ziedoSanas, davindjuma vai sponsoréSanas vai Saubu gadijuma iepazistieties ar (vietg€jo) nodoklu
reguléjumu un vérsieties nodoklu departamenta.

Skaidrojums Ziedojumi un davingjumi ir PHOENIX pieSkirumi skaidras naudas forma vai cita veida pieSkirumi,
nesanemot neko preti. Davinajumi atkiras no ziedojumiem ar to, ka tie tiek pasniegti noteiktam mérkim
(pieméram, slimnicam pieskirti medikamenti), ziedojumi savukart parasti ir maksajumi skaidra nauda, ko
iespéjams izmantot dazados veidos (pieméram, skaidra nauda, kas ziedota dabas katastrofa cietusajiem).

Sponsorésanas gadijumi atbilstosi Sai politikai ir sadarbibas pasakums nollika sasniegt noteiktu mérki.
SponsoréSanas gadijuma tiek slégts ligums par skaidras naudas, bezskaidras naudas labumiem un
pakalpojumiem, ka arT par visu, kas tiek sanemts ka pretpakalpojums.

Atsauces - AnCo_SOP_Donations_Grants_Sponsoring
- AnCo_SOP_Third Party Management
- Pazinojuma par darbibas atbilstibu veidne
- Nodok|u reguléjums

5. Interesu konflikti
Pamatprincipi PHOENIX interesém vienmér jabat prioritaram par Darbinieku personigajam interesém. Interesu konflikts
un noteikumi pats par sevi nav parkapums, tacu tas var par tadu k|dt atkariba no ta, ka tas tiek risinats.

Darbiniekiem ir jainformé savi tieSie vaditaji un LCM par jebkuru iesp&jamo intereSu konfliktu un jarisina
tas pirms darba turpinaSanas.

Darbiniekiem jaatturas no iesaistiS8anas situacijas, kuras vinu objektivitate, pienemot ar uznéméjdarbibu
saistitus lémumus, varétu tikt apSaubita iesp&jama intereSu konflikta dél.

Visi intereSu konflikti jaatklaj neatkarigi no ta, vai Darbinieks uzskata intereSu konfliktu par tadu, kas
ietekmé darfjumu vai né (pieméram, izmantojot Pazinojuma par darbibas atbilstibu veidni).
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Saubu gadijuma (ja kaut kas nav saprotams) Darbiniekiem vienmér jakonsultgjas ar tie$o vaditaju un
vietéjo LCM.

Interesu konflikti rodas, kad Darbinieku personigas, finansu vai citas intereses noved pie (vai varétu novest
pie) tadu [Bmumu pienem3anas vai tadu darfjumu noslég8anas, kas neatbilst PHOENIX grupas interesém.
“Personigo intereSu” jédziens ir loti plass, un tas ietver ne tikai Darbinieka paSa intereses, bet art ar
Darbinieku cieSi saistitu personu (privatpersonu vai juridisku personu) intereses.

IntereSu konflikti var rasties, pieméram, §adas situacijas:

° personigas attiecibas, kur ar Darbinieku cieSi saistitas personas interesés ir uzsakt darjjumu
attiecibas vai darba tiesiskas attiecibas ar PHOENIX (“nepotisms”, pieméram, radinieka
pienem3ana darba, darfjuma attiecibu uzsakSana ar radinieku, balstoties uz neobjektiviem
kritérijiem);

. [lguma slégSanas tiesibu pieskirSana, kad Darbinieks pieskir priekSrocibas ar Darbinieku ciesi
saistitai personai (pieméram, liguma slégSanas tiesibu pieskirSana draugam, balstoties uz
neobjektiviem kritérijiem);

. papildu darba gadijumos?® (pieméram, darbs pie PHOENIX konkurenta, klienta, pakalpojumu
sniedzé&ja utt.);

. Ja Darijumu partnerim (pieméram, konkurents, paSreizéjais vai potencialais darijjumu
partneris) vai Darbiniekam ir finansialas intereses (pieméram, tam pieder nozimiga dala
akciju.

- Pazinojuma par darbibas atbilstibu veidne

Ligumi ar TreSajam personam

Darbiniekiem jaievéro Darljumu partneru padzilinatas izpétes procedira un Sankciju darbibas atbilstibas
politika (1paSi attieciba uz melna saraksta un peléka saraksta valstim), uzsakot attiecibas ar jauniem
(potencialiem) Darfjumu partneriem.

Kopuma Iigumiem ar Tre$ajam personam jaieklauj Darbibas atbilstibas noteikumi.

Kad argjie kodeksi nav salidzinami ar PHOENIX Darbibas atbilstibas politiku un/vai kodeksu noteikumiem
vai ja Darbibas atbilstibas noteikumi ieklauj auditéSanas tiesibas, pirms Iiguma noslégSanas ir
nepiecieSams vietéjas valdes apstiprindjums.

PHOENIX var tikt parbaudits TreSo personu padzilinatas izpétes programma. 8ada gadijuma jaievéro
AnCo_SOP_Third_Party_Management un/vai jakonsultéjas ar LCM.

TreSo personu neatbilsto$a riciba var radit tiesiskas sekas PHOENIX grupas sabiedribdm un kaitét to
reputacijai. Tapéc més cendamies sadarboties ar treSajam personam, ar kuram mums ir kopigi augsti
integritates standarti.

Lai péc iespéjas labak nodrosinatos, ka Tre$as personas, ar kuram PHOENIX sadarbojas, nerada nekadus
tiesiskus, finanSu vai reputacijas riskus PHOENIX, tika izveidota Darfjumu partneru padzilinatas izpétes
procedira. Darfjumu partneru padzilinatas izpétes process Tpasi koncentréjas uz korupcijas riskiem, tacu
ieklauj arT konkurences noteikumu parkapumus, sankcijas un noziedzigi iegitu lidzeklu legalizéSanas
riskus, ka ari socialo, vides un cilvéktiesibu prasibas. Turklat janem véra procesi, kas izklastiti Sankciju un
embargo ievéroSanas politika, Tpasi attieciba uz melna saraksta un peléka saraksta valstim.

3 Papildus tam, ka Darbinieka pienakums ir zinot par $adu situaciju darbibas atbilstibas nodro$inasanai, Darbinieku

pienakums ir zinot par papildu darba tiesiskajam attiecibam atbilstoi darba llgumam.
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Apspriezot liguma slégSanu ar TreSo personu, japievieno atbilstosi Darbibas atbilstibas noteikumi,
pieméram, izmantojot piedavato Darbibas atbilstibas noteikumu rikkopu. Darbibas atbilstibas noteikumi
[lgumos un tamlidzigos dokumentos vienmér jasaskano ar vietéjo Juridisko nodalu un/vai LCM.

TreSas personas biezi vélas, lai PHOENIX piekrit to noteikumiem vai nosacijumiem, ka ari atsaucas uz
savam iek$€jam politikdm un kodeksiem. Saistiba ar to janodrosSina atbilstiba AnCo_SOP_Third Party
Management un/vai jakonsultéjas ar LCM. Kad aréjie kodeksi nav salidzinami ar PHOENIX Darbibas
atbilstibas politiku un/vai kodeksu noteikumiem vai ja Darbibas atbilstibas noteikumi ieklauj auditéSanas
tiesibas, nepiecieSams vietéjas valdes apstiprindjums.

Skaidrojums Tre$a persona ir jebkura fiziska vai juridiska persona, ar kuru PHOENIX grupai ir (darfjuma) attiecibas. Sts
politikas konteksta citas PHOENIX grupas sabiedribas un to Darbinieki netiek uzskattti par treSajam
personam.

Atsauces — AnCo_SOP_Third_Party_Management

—  Sankciju politika

7. Darijumi, kas saistiti ar apvienoSanos un parnemsanu. Kopuznémumi
Pamatprincipi . . - — A A . v L - . .
un noteikumi Pirms jebkura liguma noslégSanas par darfjumiem, kas saistiti ar apvieno$anos un/vai parnemsanu vai
kopuznémumiem, javeic atbilstoSs padzilinatas izpétes novertéjums korupcijas novérSanas nolikos. Tas
ieklauj arT Darfjumu partneru padzilinatas izpétes procedaru.
ApvienoSanas un/vai parmemS$anu rezultdtd PHOENIX grupas sabiedribas var klat atbildigas par
pievienoto un/vai parnemto sabiedribu iepriek$&jiem vai turpmakiem darTjumiem. Tapéc janodrosina, ka
§Ts sabiedribas darbojas atbilstosi augstiem integritates standartiem. Lai nodrosinatu atbilstibu Sai politikai
8ada veida darfjumos, padzilinatas izpétes ietvaros jaizvérté un jauzrauga attiecigo sabiedribu
uznémejdarbiba gan pirms, gan péc ligumu noslégsanas.
Pirms jebkura apvienoSanas un/vai iegades darijuma vienmér konsultgjieties ar Korporativas attistibas un
apvienosanas departamentu un Korporativo nodoklu departamentu. Téapat obligati javeic apvienosanas un
iegades parbaude Darljumu partneru padzilinatas izpétes sisttma. Saubu gadijuma, ladzu, skatiet
AnCo_SOP_Third Party Management un/vai sazinieties ar savu LCM.
Skaidrojums ApvienoSanas un parnems$anas darfjumu ietvaros sabiedriba pilntba vai dalgji tiek parnemta/nopirkta,
notiek sabiedribas iegade vai PHOENIX grupas sabiedriba tiek apvienota ar citu sabiedribu.
Savukart kopuznémuma vadibu Tsteno sabiedriba kopa ar vismaz vienu treSo personu.
Atsauces — AnCo_SOP_Third Party Management
— ApvienoSanas un iegades politika
— Nodok|u reguléjums
8. Klientu lojalitates programmas/punktu sistéemas
Pamatprincipi

PHOENIX grupas Darbiniekiem atlauts gut personigu labumu no bonusa programmam, kas tiek
izmantotas uznéméjdarbibas TstenoSanai (pieméram, iegades, iepirkumi un pakalpojumu noma un

un noteikumi

lizings), tikai gadijumos, ja $o regulé saistoSa iek$€ja politika (pieméram, politika par celo$anas
izmaksam, politika par transportlidzekliem utt.).

Skaidrojums Klientu lojalitates programmas vai punktu uzkraSanas sistémas ir programmas, ko piedava dazadi
pakalpojumu sniedzéji (pieméram, aviolinijas, viesnicas, automasinu nomas pakalpojumi utt.), kas pieskir
atlidzibu klientiem par pakalpojumu izmantoSanu, pieskirot punktus vai cita veida kreditu klienta konta.

Atsauces — Vieteja celoSanas izmaksu politika, ja ir.
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9. Gramatvedibas uzskaite un registri

Pamatprincipi

un noteikumi Nepatiesi vai maldino$i ieraksti PHOENIX gramatvedibas dokumentos un registros (vai nu elektroniskos,

vai citados) ir stingri aizliegti (pieméram, “melnas kases” forma). Visi finansu darijumi jadokumenté un

atbilstosi jaregistré attiecigds PHOENIX grupas struktlrvienibas gramatvedibas dokumentos.

Vienmer jaievero vietgjie kontroles mehanismi un/vai apstiprinaSanas proceddras.

PHOENIX gramatvedibas uzskaite un redistri jadokumenté ar pietiekamu precizitati un detalizéti.
lenémumu avoti un ienémumu izlietoSana, ka arT aktivi jadokumenté atbilstosi vietéjiem gramatvedibas
noteikumiem (ko noteicis PHOENIX).

Pasakumi, ko veicam, lai novérstu korupcijas un/vai kukulo$anas risku, jadokumenté pietiekama apmeéra
un sapratiga laika. Gramatvedibas uzskaites dokumentiem un registriem precizi, godigi un sapratigi
jaatspogulo darijumi, vienlaikus nodroSinot atbilstibu ar (vietéja liment) piemérojamiem gramatvedibas
principiem.

Jaievéro vietéja IimenT piemérojamie glabaSanas termini attieciba uz juridiskajiem un nodoklu
dokumentiem.

Definicija Gramatvedibas uzskaite un registri ir visi konti, rékini, rakstveida dokumentacija (sazina, piezimes utt.)
kopa ar jebkuriem citiem rakstveida ierakstiem.

Noradijumi — PHOENIX grupas Gramatvedibas rokasgramata

9.1. Obligatie darbibas atbilstibas dokumenti
a) Vietéjie vertibu limiti
Vietéja par darbibas atbilstibu atbildiga struktdrvieniba nordda un iesaka pielaujamos vértibu limitus
attiecigajai PHOENIX grupas sabiedribai un sagatavo un uztur eso$o vietéjo vértibu limitu radrtaju audita
un parbauzu vajadzibam, ko veic darbibas atbilstibas struktdrvieniba grupas ITmeni. Attiecigas sabiedribas
LCM jaapstiprina vietéjie vértibu limiti. Darbibas atbilstibas nodala grupas liment nosaka pielaujamas
maksimalas veértibas, kas kalpo par atskaites punktiem darbibas atbilstibas stuktirvienibam sabiedribas.

Vairak informacijas par to pieejama Darbibas atbilstibas organizacijas rokasgramata.

b) Darbibas atbilstibas registrs

Visas vietéjas par darbibas atbilstibu atbildigas struktdrvienibas sagatavo Darbibas atbilstibas registru,
kas ietver $adu informaciju:

a) IntereSu konflikti (5. punkts)

b) PieSkirumi, kas parsniedz vértibas limitus (skattt 3. un 4. punktus);

c) ziedojumi, davindjumi un sponsoréSanas gadijumi (skatit 4. punktu).
Darbibas atbilstibas registram jabdit pieejamam audita ietvaros.
Darbibas atbilstibas registru nodroSina Darbibas atbilstibas nodala, un to vada LCM. Par darbibas
atbilstibu atbildiga struktdrvieniba grupas liment var ieviest papildu prasibas attiecibad uz Darbibas
atbilstibas registra formu, saturu un pieejamibu.

Vairak informé&cijas par to pieejama Darbibas atbilstibas organizacijas rokasgramata.
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10.  Sazina
Skatit Darbibas Par parkapumiem iesp&jams zinot vairakos veidos (skatit Darbibas atbilstibas pamatprincipu, zinoSanas
atbilstibas un izmeklésanas politiku).
pamatprincipu
inoSanas un . o « - . s _ s L .
%’,Wéanl;s Ja jums radgsnes jautajumi par So vai jebkuru citu politiku, 1Gdzu, sazinieties ar josu LCM vai Grupas
politiku darbibas atbilstibas nodalu.

Sazinieties ar Grupas darbibas atbilstibas nodalu:
Pa e-pastu: compliance@phoenixgroup.eu
Pa talruni: +49 621 8505 — 8519

(Anonimi), izmantojot sistému zinoSanai par atseviSkiem gadijumiem:
https://phoenixgroup.integrityplatform.org/

Pa pastu:
PHOENIX Pharma SE

Grupas darbibas atbilstibas nodala
Pfingstweidstralle 10-12, 68199 Manheima, Vacija
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Pielikums Nr. 1: Korupcijas bridinajuma signali

Talak ir saraksts ar iesp&jamiem bridingjuma signaliem, kas var rasties jusu darba un kas var radit aizdomas
saskana ar piemérojamajiem korupcijas un kukuloSanas novérSanas likumiem. Saraksts nav pilnigs, un tas ir
informativs. Ja darba saskaraties ar kadu no Siem bridingjuma signaliem, nekavéjoties zinojiet par to LCM vai
Grupas darbibas atbilstibas nodalai:

»  pieprasijums veikt maksajumu skaidra nauda vai tas ekvivalenta;
*  pieprasijums vai prasiba no valsts amatpersonas sadarboties ar konkrétu TreSo personu;

» arkartas maksajum pieprasijums, kas parsniedz tirgus likmi par salildzinamu darbu bez sapratiga
pamatojuma (pieméram, parmérigas komisijas maksas);

+ tre$a persona vai pakalpojumu sniedzg&js, kuram, Skietami, trikst resursu, kvalifikacijas vai kompetences
pakalpojumu sniegSanai vai kur§ neparzina vai ir neievéro likumus un noteikumus, kas reglamenté
paredzétas darbibas;

*  pieprasijums piesaistit treSo personu, kuras pakalpojumi ir neskaidri aprakstiti vai ja nav skaidrs, kadi
pakalpojumi tiks sniegti;

» treSas personas parstavja atlidziba ir atkariga no kada nakotnes notikuma, pieméram, konkrétas
valdibas vai reguléjosas iestddes darbibas, uznéméjdarbibas ieglSanas vai korporativa darijuma
slégSanas;

* noteikums, ka tikai uznémumi, kas sadarbojas ar treSo personu, varés nodroSinat valsts labumu
(pieméram, licenci) vai komercialu labumu (pieméram, llgumu), jo tiem ir cieSa saikne ar attiecigajam
amatpersonam;

*  prasiba, ka darijjumu var veikt tikai ar konkrétu ziedojumu/sponsoréSanu vai pasatijumu un to saistiba
nav skaidra;

* pieprasijums sadarboties ar treSo personu, kas ir saistita vai cieSi saistita ar valsts amatpersonu vai
biznesa partnera darbinieku;

* maksajuma pieprasijums valsti, kura pakalpojums nav sniegts, vai pusei, kas nav pakalpojumu sniedzé&ja
[Tgumslédzéja puse;

+ athidzibas pieprasijumi par neparedzétiem vai pédéja briza izdevumiem, kuriem trikst pamatojuma vai
paskaidrojuma vai kuri ir slikti dokumentéti vai aprakstiti;

+ Darljumu partnera rékini nav logiski saprotami (pieméram, loti lielas summas par konsultaciju
pakalpojumiem, kas nebija saprotami un nav dokumentéti).
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